
CONTEXTE
Créée en janvier 2017, la Communauté d’Agglomération des 2 Baies en
Montreuillois (CA2BM) se situe sur un territoire attractif du Pas-de-Calais, aux
atouts naturels indéniables, couvrant les bassins de vie de Berck-sur-Mer,
Etaples-sur-Mer/Le Touquet-Paris-Plage et Montreuil-sur-Mer.
Elle est composée de 46 communes et emploie plus de 340 collaborateurs qui
interviennent sur le territoire dans des domaines de compétences très variés :
environnement, enfance et jeunesse, urbanisme, transports et mobilité, eau       
et assainissement, développement économique, sport, culture, nouvelles
technologies, travaux et entretien du patrimoine, habitat, action sociales,
politique de la ville, gens du voyage.
Notre collectivité ne cesse de se développer et recherche aujourd’hui son ou sa
future directeur(trice) du Réseau de Lecture Publique.

OFFRE d‘EMPLOI
ENSEMBLE, pour demain

Focus sur la collectivité

1 environnement exceptionnel

46 communes

340 collaborateurs

5 pôles majeurs

163 865 013 € de budget annuel

60 métiers

68 000 habitants

      Directeur adjoint
du Réseau

de Lecture Publique            
H/F

Pourquoi nous rejoindre ?

Un territoire très varié où il fait
        bon vivre

Une intercommunalité à taille
humaine

Une proximité avec les élus

Des équipes jeunes et
dynamiques

Un accompagnement
personnalisé

Participation à la
complémentaire santé

Contrat de prévoyance

Pôle d’affectation : Développement culture
Service d’affectation : Réseau de Lecture Publique
Lieu d’affectation : Médiathèque de Berck-sur-Mer
Cadre d’emplois : Bibliothécaire territorial
Habilitation(s) requise(s) : Permis B

SPÉCIFICITÉS DU POSTE
Travail à temps complet du mardi au samedi 
37h sur 4,5 jours non fixes 
Volume horaire journalier variable 
Travail occasionnel en soirée 
Déplacements fréquents dans le réseau et sur le territoire 
Management



Savoir-être

Sens relationnel et sens du
service public 
Capacité d’écoute, d’adaptation
et de dynamisme
Savoir impulser et mobiliser des
équipes 
Etre force de proposition
Capacité à organiser son travail
et à en rendre compte 
Qualité rédactionnelle
Curiosité intellectuelle

Savoir-faire

Compétences et expériences
managériales significatives
Accueil et orientation des publics 
Maîtrise des outils numériques
(logiciel métiers, digital) 
Programmation et médiation
culturelle 
Conduite de projet indispensable
avec une expérience réussie

Savoir

Solide culture générale dans les
domaines littéraires, musicaux,
artistiques, ludothèques,
numériques
Veille professionnelle et maîtrise
de l’offre éditoriale
Maîtrise de la bibliothéconomie
et du fonctionnement des
collectivités territoriales 
Connaissances budgétaires 

MISSIONS

Vous assurez la co-gestion du réseau des 4 médiathèques 
Berck-sur-Mer, Conchil-le-Temple, Rang-du-Fliers et Attin

Pilotage des équipes (20 agents), gestion des plannings de service
public, organisation de réunions ou de groupes de travail, rédaction
de notes et de projets de délibérations, demandes de soutiens
financiers
En l’absence de la directrice vous assurez l’intérim, et garantissez les
conditions de sécurité et d’accès aux médiathèques, assurez le suivi
de la maintenance des bâtiments et de la qualité de l’accueil des
publics
Vous participez à la mise en œuvre du projet de service dans toutes
ses dimensions et veillez au développement stratégique de la lecture
publique et notamment de la politique d’action culturelle sur le
territoire : élaboration de la programmation d’animations,
d’évènements et d’expositions, suivi administratif et budgétaire
(contacts avec les prestataires extérieurs, gestion des contrats de
cession, supervision de la communication), accueil des intervenants,
médiation, en étroite collaboration avec la Chargée de mission
Culture de la Direction de la Culture
Vous êtes amené à travailler en transversalité, notamment au sein du
Pôle Développement culturel, et à communiquer régulièrement avec
l’autorité territoriale, les services compétents et les élus
Vous contribuez au développement et à la pérennisation de projets
partenariaux, qu’ils soient culturels, artistiques, éducatifs, et
associatifs, et assurez le suivi de projets avec les partenaires
institutionnels, notamment le Département et la Médiathèque
départementale
Vous participez à la politique documentaire du réseau en assurant la
gestion et le suivi de commandes de fonds documentaires
Vous assurez occasionnellement des plages horaires de service public
ainsi que l’accueil de groupes (petite enfance, scolaires…)


