
Chargé/e de mission transition écologique 

  

La Communauté d’Agglomération des Deux Baies en Montreuillois est issue de la 
fusion de trois intercommunalités en janvier 2017. Elle regroupe environ 68 000 
habitants et est constituée d’un tripôle s’articulant autour de Etaples-Le Touquet, 
Montreuil et Berck. 

Elle est composée de 46 communes.  

Au sein de la direction de l’aménagement et du développement du territoire de la 
CA2BM, vous êtes rattaché à la directrice du pôle Aménagement. 

Poste 

Sous l’autorité de la directrice du pôle Aménagement du territoire, vous participez au 
pilotage, la coordination et l’animation de la politique de transition écologique de la 
CA2BM, sur les plans techniques et stratégiques. 

La transition écologique répond aux défis de la planète avec l’ambition de l’action 
locale, de proximité et du quotidien. 

Il s’agit d’un enjeu transversal, un enjeu partenarial, qui impacte un maximum de 
toutes les actions et activités de la CA2BM. 

Elle se décline dans plusieurs thématiques telles que : changement climatique, 
biodiversité, performance énergétique, urbanisme adaptatif, trame bleue, … en 
collaboration avec les services en charge de ces domaines. 

Dans le cadre de la conduite de projets transversaux, vous apporterez également un 
appui et une veille aux directions menant des actions en matière de transition 
écologique. 

Vous assurerez l’intégration des enjeux de réduction des déchets, de transition 
énergétique en matière de rénovation du patrimoine bâti, de déplacements, d’achat 
public durable, de sensibilisation/communication aux éco-gestes auprès des usagers, 
des agents…. 

Missions générales : 

Activités principales : 

- Pilotage et conduite de projets transversaux ; 
- Contribuer à l’élaboration de la stratégie économie circulaire et assurer la 

dynamique du développement durable du territoire ; 
- Sensibiliser les élus, les équipes de la collectivité et des communes 

membres ; 



- Faire agir ensemble les acteurs pour mettre en œuvre les stratégies 
« économie circulaire » et « réduction des émissions de gaz à effet de serre et 
des consommations d’énergie » ; 

- Piloter les programmes d’actions nécessaires à la mise en œuvre de la 
stratégie de la collectivité dans le cadre du PCAET notamment. 

- Pilotage et mise en œuvre du CRTE ; 
- Pilotage et mise en œuvre du conseil de développement ; 
- Participation aux étapes de communication et de concertation ; 
- Expertise auprès des services de la collectivité ; 
- Diffusion des bonnes pratiques. 

 

Profil 

Profil et compétences requises : 

De formation supérieure de niveau Bac+5 MASTER 2 dans le domaine de l’énergie, 
du développement territorial, développement durable ou aménagement du territoire, 
développement soutenable, concertation. 

Savoir-faire 

- Capacité à piloter et animer des réunions de travail et de présentation, 
- Capacité à négocier, argumenter et à proposer des évolutions ; 
- Capacité à rédiger de manière claire et synthétique et travailler en 

transversalité. 
- Elaborer et partager des outils méthodologiques 

Savoir : 

- Connaissance et compréhension des principes de développement durable, de 
réduction et prévention des déchets et de pédagogie de l’environnement ; 

- Connaissance de la méthodologie de gestion de projet et expérience du travail 
en mode projet. 

Savoir-être  

- Prise de recul et gestion des priorités ; 
- Rigueur et méthode 
- Sens de la pédagogie ; 
- Diplomatie et qualités relationnelles 
- Agilité intellectuelle 
- Capacité d’investissement 
- Esprit d’équipe 
- Créativité 

 


