
CHARGE DE MISSIONS  
COURS D’EAU / EROSION DES SOLS / MILIEUX NATURELS 

 

 

Pôles d’affectation : Pôle Opérationnel 
 

Service d’affectation : GEMAPIE 
 

Lieu d’affectation : Centre Technique Intercommunal - Ecuires 
 

Rattachement fonctionnel (N+1) : Responsable GEMAPIE Terre 
 

Filière : Technique 
 

Cadre d’emplois : Adjoint technique / Agent de maitrise / Technicien 
 

Grades : Adjoint technique principal – agent de maitrise - Technicien 
 

Niveau minimal de diplôme requis : BAC à BAC +3 
 
 

 

La GEMAPIE ou Gestion des Milieux Aquatiques, Prévention des Inondations et Erosion est une 
compétence exercée par la CA2BM depuis le 1er janvier 2018. La compétence liée à la gestion des milieux 
aquatiques et à la prévention des inondations (GEMAPI) est issue de la loi de modernisation de l’action 
publique et d’affirmation des métropoles (loi MAPTAM). 
La GEMAPI est définie par 4 missions extraites de l’article L.211-7 du code de l’environnement : 
• Aménager un bassin ou une fraction de bassin hydrographique, 
• Entretenir et aménager cours d’eau, canal, lac ou plan d’eau, y compris les accès y conduisant, 
• Défendre les territoires contre les inondations et contre la mer, 
• Protéger et restaurer des sites, des écosystèmes aquatiques et des zones humides ainsi que des 
formations boisées riveraines. 
 
Dans le cadre de cette compétence, au sein d’un territoire entre terre et mer, riche de biodiversité et 
d’attractivité, le chargé de missions sera en charge de la gestion du patrimoine communautaire de cours 
d’eau en lien avec le SYMCEA. 
Il assurera également la gestion du patrimoine d’ouvrages de lutte contre l’érosion des sols en lien étroit 
avec le monde agricole, activité importante du territoire, afin de protéger les biens et personnes contre les 
coulées de boues et les inondations. 
Enfin les sites naturels communautaires demandent une gestion particulière (espèces protégées, périodes 
propices, respect de la réglementation …) qui nécessite un savoir-faire et des connaissances que le chargé 
de missions devra maitriser. 
 
 

 
Savoir : 

➢ Maitriser les techniques de gestion de cours d’eau. 
➢ Maitriser les techniques de lutte contre le ruissèlement et les coulées de boues en zone rurale. 

 
 
 

Descriptif de l’emploi 
 

Compétences requises 



 
➢ Coordonner les travaux de création de dispositifs d’hydraulique douce (haies, fascines, …) 

destinés à réduire les inondations. 
➢ Connaitre le monde agricole. 
➢ Gérer un patrimoine de cours d’eau, d’ouvrages … 
➢ Avoir de bonnes connaissances en biodiversité et gestion de milieux naturels 
➢ Avoir une capacité d’animation de réseau, de réunion et d’équipe. 
➢ Connaitre le cadre d’action des collectivités territoriales 
➢ Connaitre la réglementation en vigueur (code de l’environnement …) et les procédures. 
➢ Connaître et transmettre les techniques de travaux au sol, les tailles et les abattages 
➢ Expérience exigée dans les missions du poste 

 

Savoir-faire : 
➢ Suivre ou organiser des travaux d’aménagement et de restauration de cours d’eau. 
➢ Suivre et organiser les travaux de création et de restauration d’ouvrages d’hydraulique douce 

(fascines, haies, bandes enherbées …) 
➢ Rédiger et/ou mettre en œuvre des plans de gestions, des protocoles de suivis 

environnementaux et réaliser des inventaires écologiques en lien avec les milieux naturels. 
➢ Conduire les opérations techniques et administratives préalables nécessaires à la mise en 

place des travaux rivières / érosions des sols / gestion des espaces naturels 
➢ Préparer un cahier des charges dans le cadre de la commande publique. 
➢ Être capable de mener une expertise de terrain et établir une synthèse. 
➢ Faire exécuter des chantiers et préparer un programme de travail 
➢ Mettre en place des mesures compensatoires et assurer leur suivi / évaluation 
➢ Appliquer les obligations réglementaires liées aux activités du poste 
➢ Prévenir les risques naturels et d'accidents sur le site 

➢ Appliquer et faire appliquer les règles de sécurité dans le cadre de l'utilisation des 
matériels, des outils et des produits. 

➢ Coordonner le travail des équipes de terrain en lien avec les sujets afférents à la fiche de poste 
➢ Organiser, gérer le patrimoine, les équipements et le matériel, être capable de rendre compte à 

la hiérarchie par la production de documents de synthèse. 
➢ Anticiper les problématiques, avoir une vision prospective sur les différentes missions du poste. 
➢ Maîtriser l’outil informatique : word, excel, powerpoint … 
➢ Maîtrise du SIG (QGIS) 
➢ Avoir une bonne qualité rédactionnelle 

 
Savoir-être 

➢ Être autonome au quotidien dans l’organisation du travail mais savoir se référer à l’autorité 
dès que nécessaire 

➢ Savoir s’adapter et réagir rapidement dans son organisation de travail face à un phénomène 
naturel imprévu : inondations, coulées de boue et aux nécessaires actions à mettre en place 

➢ Être organisé(e) et méthodique 
➢ Travailler en transversalité avec les services du pôle opérationnel 
➢ Qualités relationnelles indispensables 
➢ Nécessité de représenter l’image de la collectivité 

 
 

 

Mission globale du poste : 

o Déplacements fréquents sur le territoire CA2BM  
o Apte pour le travail de terrain 
o Assurer et / ou coordonner la surveillance des cours d’eau 

Activités du poste 



o Suivre l’élaboration et la mise en œuvre des plans de gestion de cours d’eau 
o Mettre en œuvre des travaux en rivières / en zone agricole / sur des espaces naturels 
o Coordonner la conduite de chantiers de lutte contre les inondations en collaboration 

avec les autres membres du service et des partenaires institutionnels 
o Participer à l’entretien et la gestion des ouvrages de  lutte contre les inondations 

GEMAPI 
o Surveiller les crues et participer à la protection des biens et des personnes 
o Suivre et coordonner l’entretien des ouvrages de lutte contre l’érosion des sols et des 

ruissellements (haies, fascines, …) 
o Animer la dynamique de territoire sur le volet érosion 
o Suivre les chantiers des prestataires de services (entretien & création d’ouvrages) 
o Elaborer et mettre en œuvre des programmes d’aménagements d’hydraulique douce 
o Créer des dispositifs d’hydraulique douce (fascines, haies  …) 
o Superviser la mise en œuvre des mesures compensatoires et expertises écologiques 

associées 
o Assister le chef de projet PAPI  

 

 

 

Relations : 

Avec des partenaires internes : 

- Tous les services de la CA2BMAvec des partenaires extérieurs : 

- Les 46 communes de la CA2BM 

- Exploitants agricoles 

- Propriétaires riverains 

- EPCI et institutions partenaires GEMAPI (SYMCEA, SYMSAGEB) 

- Entreprises - Bureaux d’études 

- Fédération de chasse 

- Chambre d’agriculture 

- Eden 62 – Conservatoire du Littoral – PNM – Conservatoire des Espaces naturels 

- Services et établissements publics de l’Etat (DDTM, DREAL, OFB, CBNB, …) 

- Acteurs et usagers de sites naturels 

- Particuliers 

- Prestataires de services 

 
Temps de travail : régime des 1 607 heures annuelles 

Contraintes : astreintes 

Polyvalence : oui 

Spécificités et conditions d’exercice du poste 


